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1 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору.2Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти субъектовРоссийской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования.3Для образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления.4Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора можетбыть приложением к коллективному договору.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем иработниками в лице их представителей и является правовым актом,регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальномобщеобразовательном учреждении Калиновской средней школе1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:Конституция Российской Федерации;нормы международного права и международные договоры РоссийскойФедерации(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности»;Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);законодательные и иные нормативные правовые акты1;отраслевое региональное соглашение2 по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений;отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующеесоциально-трудовые отношения в системе образования3.1.3. Сторонами коллективного договора являются:работодатель в лице его представителя – руководителя образовательнойорганизации директора МОУ Калиновской сш Иващенко НаилиАбдряшитовны (далее – работодатель, организация, образовательнаяорганизация);работники образовательной организации в лице их представителя –первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган первичнойпрофсоюзной организации).Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений,ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективногодоговора, а также для организации контроля за его выполнением образуетсякомиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективногодоговора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный наравноправной основе по решению сторон и действующий на основанииутвержденного сторонами положения4.1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимныхобязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и
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интересов работников образовательной организации и установлениюдополнительных социально-экономических, правовых и профессиональныхгарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию болееблагоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется навсех работников образовательной организации, в том числе заключившихтрудовой договор о работе по совместительству.1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения вколлективный договор в течение срока его действия могут вноситься посовместному решению представителями сторон в порядке, установленном приего заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текстколлективного договора не могут ухудшать положение работников посравнению с законодательством Российской Федерации.В случае изменения законодательства Российской Федерации в части,улучшающей положение работников образовательной организации посравнению с условиями коллективного договора, со дня его измененияприменяются нормы законодательства Российской Федерации.1.7. Для достижения поставленных целей:работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждатьпредложения с выборным органом первичной профсоюзной организации повопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иныхнепосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации,и не позднее чем в трехдневный (указывается конкретный и разумный срок)сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации своймотивированный ответ по каждому вопросу;работодатель принимает на себя обязательство информировать выборныйорган первичной профсоюзной организации о решениях органовгосударственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых,социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений вобразовательной организации, путём предоставления выборному органупервичной профсоюзной организации копий документов о принятии такихрешений в течение пяти дней со дня получения работодателем решения отсоответствующего государственного органа;работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защитеперсональных данных, ознакомление работников и их представителей подроспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональныхданных, а также их правами и обязанностями в этой области;выборный орган первичной профсоюзной организации представляет изащищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальныхтрудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересыработников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочившихвыборный орган первичной профсоюзной организации представлять ихинтересы при проведении коллективных переговоров, заключении или
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5 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях
от 30.12.2001 №195-ФЗ.

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешенииколлективных трудовых споров работников с работодателем на условиях,установленных выборным органом первичной профсоюзной организации(статья 30 ТК РФ).1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договораосуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, атакже соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договорарешаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иныхрамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренныхстатьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросырассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров.1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ)работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность зауклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнениеобязательств, принятых коллективным договором, непредоставлениеинформации, необходимой для проведения коллективных переговоров иосуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другиепротивоправные действия (бездействия)направленные на воспрепятствованиереализации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства5.1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждениеитогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников нереже одного раза в год.1.11. Стороны определяют следующие формы управления организациейнепосредственно работниками и через выборный орган первичнойпрофсоюзной организации:— учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации(согласование);— консультации работодателя и представителей работников по вопросампринятия локальных нормативных актов,— получение представителями работников от работодателя информациипо вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в томчисле по их запросам, а также предусмотренным частью второйстатьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;— обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесениипредложений по ее совершенствованию;— обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития организации;— участие в разработке и принятии коллективного договора;— членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых правработников;(указать иные формы управления при их наличии)
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6Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением к коллективномудоговору.7 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору.

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию_ МОУКалиновской средней школы единственным полномочным(название образовательной организации)представителем работников образовательной организации как объединяющуючленов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей дляразработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров порешению трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросови предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальныхнормативных актов.1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации,содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями кколлективному договору, принимаются по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью.Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями кколлективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ длязаключения коллективного договора.Положения коллективного договора учитываются при разработкеприказов и других нормативных актов локального характера, а такжемероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режимарабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальнойсферы.При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменномутребованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменитьсоответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия(статья 12 ТК РФ)6.1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторонне вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себяобязательств.
II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР,ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ ИРАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, измененияи расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другимизаконодательными и нормативными правовыми актами, уставомобразовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка7 ине могут ухудшать положение работников по сравнению с действующимтрудовым законодательством и настоящим коллективным договором.Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоровв образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые
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8Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников может являться приложением кколлективному договору. (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20 августа 2019 г.№ ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики педагогических работников»).9Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 ипункт 9 Общих положений квалификационных характеристик..10 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 2018 г. № 41-П «По делу опроверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть втораястатьи 15 ТК РФ).Нормы профессиональной этики педагогических работниковзакрепляются в локальных нормативных актах организации, осуществляющейобразовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке,установленном уставом образовательной организации, по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации8.Стороны договорились о том, что:2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могутухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовымзаконодательством.Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантийработника, установленный трудовым законодательством, нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставомобразовательной организации, соглашениями, коллективным договором,локальными нормативными актами образовательной организации, являютсянедействительными и не могут применяться.2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы,установленных квалификационными требованиями и (или)профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическимопытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на нихдолжностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссииобразовательной организации, могут быть назначены на соответствующиедолжности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стажработы9.Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работудо вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешноосуществляющими профессиональную деятельность, имеющимиквалификационные категории или признанными аттестационной комиссиейобразовательной организации соответствующими занимаемой должности, неможет быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федеральногозакона № 273-ФЗ10.2.1.3. Изменение требований к квалификации педагогического работникапо занимаемой должности, в том числе установленных профессиональнымстандартом, не может являться основанием для изменения условий трудовогодоговора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему
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11 Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении Единогоквалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел«Квалификационные характеристики должностей работников образования».12Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. № 678 «Об утвержденииноменклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, должностей руководителей образовательных организаций».13Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормахчасов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности иливыполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если порезультатам аттестации, проводимой в установленном законодательствомпорядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности илиработнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.2.2. Работодатель обязуется:2.2.1. При определении должностных обязанностей работниковруководствоваться Единым квалификационным справочником должностейруководителей, специалистов и служащих11.2.2.2. При определении квалификации работников руководствоватьсяпрофессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первойстатьи 195.3 ТК РФ.2.2.3. При составлении штатного расписания образовательнойорганизации определять наименование их должностей в соответствииноменклатурой должностей педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителейобразовательных организаций12.2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление заработников страховых взносов, установленных в системе обязательногосоциального страхования работников в Федеральную налоговую службу и вФонд социального страхования на:- обязательное медицинское страхование;- выплату страховой части пенсии;- обязательное социальное страхование на случай временнойнетрудоспособности и в связи с материнством;- обязательное социальное страхование от несчастных случаев напроизводстве и профессиональных заболеваний.2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём учебной нагрузкипедагогического работника может быть изменён только по соглашению сторонтрудового договора, за исключением случаев, предусмотренныхзаконодательством Российской Федерации. Объём учебной(преподавательской, педагогической) работы (далее – учебной нагрузки)педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя изколичества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами,других конкретных условий в данной организации по согласованию свыборным органом первичной профсоюзной организации в порядке,определённом положениями федерального нормативного правового акта иутверждается локальным нормативным актом образовательной организации13.



9

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».14Там же. Пункт 1.4 приложения № 2.15Статья 21 Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в РоссийскойФедерации»16 Часть третья статьи 68 ТК РФ.

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условиемдля внесения в трудовой договор14 или дополнительное соглашение к нему.2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательствомсубъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема наработу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - вразмере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; причисленности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - вразмере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников15.2.2.7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции,которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочныйтрудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием длязаключения срочного трудового договора.Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогическихработников, имеющих первую или высшую квалификационную категориюлибо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целяхподтверждения соответствия занимаемой должности.2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора)знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудовогораспорядка, иными локальными нормативными актами, действующими вобразовательной организации и непосредственно связанными с трудовойдеятельностью работника, коллективным договором16.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником ив одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения.2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путёмзаключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихсянеотъемлемой частью заключённого между работником и работодателемтрудового договора.Запрещается требовать от работника выполнения работы, необусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ).Обеспечивать своевременное уведомление работников в письменнойформе о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора(в том числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставкизаработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам,объёма учебной нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения, атакже своевременное заключение дополнительных соглашений об измененииусловий трудового договора.2.2.10. Производить изменение определённых сторонами условийтрудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по
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17 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо МинобрнаукиРоссии и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269);2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см.приложение к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственной политики в сфереобщего образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554);3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образованиядетей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189).

письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев,предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ.2.2.11. В целях ограничения составления и заполнения педагогическимиработниками избыточной документации, при заключении трудовых договоров сучителями, воспитателями и педагогами дополнительного образования идополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическимиработниками, руководствоваться рекомендациями и разъяснениямиМинобрнауки России и Профсоюза17.2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до началапроведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности илиштата работников и о возможном расторжении трудовых договоров сработниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, апри массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца.Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания,информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебнойнагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, списоксокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках,перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.В случае сокращения численности или штата работников, массовоговысвобождения работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.Массовым является увольнение 30% от общего числа работников втечение 30 дней.Увольнение педагогических работников в связи с сокращениемчисленности или штата работников допускается только по окончании учебногогода, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебнымпланам и программам, сокращения количества классов обучающихся.2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФколлективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органомпервичной профсоюзной организации другие категории работников,пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равнойпроизводительности труда и квалификации (перечислить категорииработников, помимо указанных в статье 179 ТК РФ, которымпредоставляется преимущественное право на оставление на работе приравной производительности труда и квалификации, а также иные категории,например, работники, находящиеся в предпенсионном возрасте, членыПрофсоюза и др.).

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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2.2.14. Обеспечивать работнику с даты уведомления о предстоящемсокращении численности (штата работников, ликвидации организации) времядля поиска работы (10 часов в неделю с указанием конкретного периодарабочего дня) с сохранением среднего заработка.2.2.15. Осуществлять учёт мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации при расторжении трудового договора по инициативеработодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первойстатьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза.2.2.16. Осуществлять выплаты, предусмотренные статьёй 178 ТК РФ,увольняемым работникам при расторжении трудового договора в связи сликвидацией организации.2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структурыобразовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией сучастием выборного органа первичной профсоюзной организации.Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемыхработников, возможности предоставления им социальных гарантий взависимости от стажа работы в данной образовательной организации иисточников финансирования.Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведениюорганизационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение)штатного расписания образовательной организации.2.2.18. Принимать меры по переводу работника с его письменногосогласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантнуюдолжность или работу, соответствующую квалификации работника, так ивакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которуюработник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случаепризнания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемойдолжности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, чтоданное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя.Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если этопредусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.Не допускать расторжения трудового договора с работником в случаепризнания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работевследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатамиаттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительноепрофессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки втечении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).Не допускать увольнения работника в период его временнойнетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в частичетвёртой статьи 261 ТК РФ.2.2.19. Способствовать реализации прав педагогических работников наобращение в комиссию по урегулированию споров между участниками
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18 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерномположении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений».19 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и наукиРоссийской Федерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсоюзом работников народногообразования и науки РФ 06.12.2017).20 Часть третья статьи 82 ТК РФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого приказом Минобрнауки Россииот 7 апреля 2014 г. № 276.21 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности».22Порядок хранения и использования персональных данных работников может быть приложением кколлективному договору.

образовательных отношений18, в том числе в целях защиты профессиональнойчести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушениянорм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренныхпунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 273-ФЗ с участиемкомиссии по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений.2.2.20. В случае прекращения трудового договора на основаниипункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от продолжения работы всвязи с изменением определённых сторонами условий трудового договора)работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднегомесячного заработка19.2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовыхдоговоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовыхотношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий икомпенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовымвопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений.2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборногооргана первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии припроведении аттестации работников с целью подтверждения соответствияработников занимаемым ими должностям20, включая в состав аттестационнойкомиссии представителя выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в целях защиты прав педагогических работников как этообусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ.2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора,локальных нормативных актов, если они являются приложениями кколлективному договору, как их неотъемлемой частью21.2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использованиятрудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности вэлектронном виде) работников, предусмотренным трудовымзаконодательством22, за своевременностью внесения в них записей, в том числепри установлении квалификационных категорий по результатам аттестацииработников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт
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23 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 «О трудовых книжках».24 Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к приказу № 1601).

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а такжесведений о наградах23.2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрениюиндивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересыработников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотреннымстатьёй 398 ТК РФ.
III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. Стороны пришли к соглашению о том, что:В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости отдолжности и (или) специальности педагогических работников с учётомособенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часовпедагогической работы за ставку заработной платы), порядок определенияучебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ееизменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузкиопределяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющимфункции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, в отношении иныхпедагогических работников24.3.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а такжесоглашений режим рабочего времени и времени отдыха работниковобразовательной организации определяется настоящим коллективнымдоговором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальныминормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовымкалендарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности),согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации сучётом особенностей, установленных в зависимости от сферы веденияфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции повыработке и реализации государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в сфере общего образования.3.1.2. Фактический объём учебной (преподавательской) работы (далее –учебная нагрузка) на новый учебный год учителей и других работников,ведущих преподавательскую работу помимо основной работы (далее –учитель), устанавливается работодателем по согласованию с выборныморганом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается доокончания учебного года и ухода работников в отпуск, с тем, чтобы учительзнал, с какой учебной нагрузкой он будет работать в новом учебном году, а

consultantplus://offline/ref=DFC99CDDE72A0794CF647DA66BED83E3535CCA9BFDAB48C9ADAF7A1AC74A16D6641A023C81A36B2A31E5F1992B45322B80EC52CBBEB73223c7X0J
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25Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормахчасов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определенияучебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

также для обеспечения предупреждения учителя в письменном виде не менеечем за два месяца о возможных ее изменениях.При установлении учителям, для которых данная организация являетсяместом основной работы, фактического объёма учебной нагрузки на новыйучебный год за ними сохраняется её объём и преемственность преподаванияпредметов в классах.Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузкиучителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебнойнагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре,допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого вписьменной форме, за исключением случаев, предусмотренныхпунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течениеучебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовомдоговоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе:а) по взаимному согласию сторон;б) по инициативе работодателя в случаях:— уменьшения количества часов по учебным планам и программам,сокращения количества классов (групп);— восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебнуюнагрузку;— возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу заребёнком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этогоотпуска.Объём учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебногогода, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебномгоду, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключениемслучаев, связанных с изменением организационных или технологическихусловий труда25 (уменьшение количества часов по учебным планам, учебнымграфикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп,сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определённоесторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебнойнагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы безизменения его трудовой функции (работы по определённой специальности,квалификации или должности).Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогическихработников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, темучителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету(предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработнойплаты.
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В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям(триместрам).Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнкомдо исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях ипередается для выполнения другим учителям на период нахождения указанныхработников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. приложения 2 кприказу № 1601).3.1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работникиобразовательной организации помимо работы, определённой трудовымдоговором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовомудоговору по основной работе на условиях, определённыхпунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять вобразовательной организации без занятия штатной должностипреподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая несчитается совместительством.Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а такжепедагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений(включая работников органов, осуществляющих управление в сфереобразования, и организаций дополнительного профессионального образования)осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которыхданная образовательная организация является местом основной работы,обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставкузаработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации.Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителяруководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяетруководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (по согласованию), а руководителюобщеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной нагрузкиуказанных работников является обязательным условием трудового договораили дополнительного соглашения к нему.3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителейструктурных подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персоналаобразовательной организации устанавливается нормальная продолжительностьрабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.Для работников и руководителей организации, расположенной в сельскойместности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. ТК РФустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена инымизаконодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том жеразмере, что и при полной рабочей неделе.
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26 Статья 169 ТК РФ; а также письмо Минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направленииразъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими,медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в томчисле по совместительству").27 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Об утвержденииОсобенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность».

3.1.5. Для педагогических работников образовательной организацииустанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более36 часов в неделю.3.1.6. Регулирование продолжительности рабочего временипедагогических работников осуществляется в зависимости от должности и(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей ихтруда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536.3.1.7. В дни работы к дежурству по образовательной организациипедагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до началаучебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебногозанятия с учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения кприказу № 536.3.1.8. Привлечение педагогических работников в каникулярный период,не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе воздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательныеорганизации, находящиеся в той же местности, а также в качестверуководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов,экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь местотолько с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работниковустанавливается с учётом выполняемой работы.Привлечение педагогических работников в каникулярный период, несовпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе воздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательныеорганизации, находящиеся в другой местности допускается только в периодотпуска26.За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярныйпериод, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе воздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательныеорганизации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им доначала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата,предусмотренная при тарификации.3.1.9. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогическихработников и иных работников организации устанавливается трудовымидоговорами, разработанными в соответствии с квалификационнымихарактеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннеготрудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,коллективным договором27.
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28 На основе рекомендации, содержащейся в пункте 2.4 указанных Особенностей.

Режим рабочего времени работников в течение недели пятидневная сдвумя выходными днями в неделю, а также распределение объёма учебнойнагрузки учителей в течение дня (недели),устанавливается правиламивнутреннего трудового распорядка, расписанием учебных занятий.Общим выходным днем является воскресенье.3.1.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется сучётом рационального использования рабочего времени учителя, недопускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, несвязанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов болеедвух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самихработников.При составлении расписаний занятий организация обязана исключитьнерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась ихнепрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывымежду каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем неявляются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных междуучебными занятиями (уроками) для обучающихся.3.1.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличиивозможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным вразделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, утверждённых приказом№ 536,предусматривается один свободный день в неделю для дополнительногопрофессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям28.В дни недели (периоды времени, в течение которых функционируеторганизация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу,от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно ворганизации иных должностных обязанностей, предусмотренныхквалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также отвыполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату,обязательное присутствие в организации не требуется.3.1.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегоднымиоплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятийучителя осуществляют педагогическую, методическую, организационнуюработу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределахнормируемой части их рабочего времени (установленного объёма учебнойнагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработнойплаты.График работы в период каникул утверждается приказом работодателемпо согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей надому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время
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29 Обзор соответствующего законодательства содержится в письме Департамента государственной политики всфере общего образования Минобрнауки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-415/124 «О реализацииправа педагогических работников на дополнительное профессиональное образование».30 Положение об оплате труда работников может быть приложением к коллективному договору.

определяется с учётом количества часов соответствующего обучения,установленного до начала каникул.Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогическихработников, используется также для их дополнительного профессиональногообразования в установленном трудовым законодательством порядке29.В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятийучебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательнойорганизации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, нетребующих специальных знаний, в пределах установленной импродолжительности рабочего времени.Режим рабочего времени педагогических работников, принятых наработу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется впределах продолжительности рабочего времени или нормы часовпедагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы.3.1.13. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работедопускается только с письменного согласия работника и компенсируется всоответствии с трудовым законодательством.Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам всоответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласиявыборного органа первичной профсоюзной организации.К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины,работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников всоответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.3.1.14. Работодатель обязан согласовывать с выборным органомпервичной профсоюзной организации перечень должностей работников сненормированным рабочим днем.3.1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечениеработников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится сих письменного согласия и с учётом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в случае необходимости выполнения заранеенепредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит вдальнейшем нормальная работа образовательной организации. Работодательобеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный день,конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате трудаработников30.3.1.16. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерывдля отдыха и питания, время и продолжительность которого определяетсяправилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течениерабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а возможность
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31 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 «О ежегодных основныхудлиненных оплачиваемых отпусках».

приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися,воспитанниками (отдельно в специально отведённом для этой цели помещении).3.1.17. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основнойудлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56( педагогам,учителям), 42 (воспитателям), 28 (МОП) календарных дня31с сохранениемместа работы (должности) и среднего заработка. Остальным работникампредоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпускпродолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением местаработы (должности) и среднего заработка.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечениишести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второйи последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии сочередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемыйотпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, атакже в других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ.При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам запервый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шестимесяцев работы, его продолжительность должна соответствоватьустановленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска безсохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическимработникам образовательных организаций, обеспечивающих реализациюобразовательных программ дошкольного образования, в период сокращения влетний период количества детей и дошкольных групп в целом.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяетсяежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателемпо согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации непозднее, чем за две недели до наступления календарного года.О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен непозднее, чем за две недели до его начала.Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпускапроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями124, 125 ТК РФ.Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться списьменного согласия работника и по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации.3.1.18. Продолжительность ежегодных дополнительных оплачиваемыхотпусков, предоставляемых работникам на основаниях и в случаях,предусмотренных статьёй 116 ТК РФ, составляет: 2 дня
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32 Положение об ежегодных дополнительных оплачиваемые отпусках может быть приложением кколлективному договору.33 Статья 121 ТК РФ.34 Пункт 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом трудаСССР от 30 апреля 1930 г. № 169.

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда,обеспечивается право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочийдень32.По письменному заявлению работника, работающего на условияхполного рабочего времени в рамках его установленной продолжительности, атакже при наличии у образовательной организации производственных ифинансовых возможностей работодатель по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации предоставляет дополнительныйоплачиваемый отпуск за работу в течение года без предоставления листанетрудоспособности продолжительностью 2 календарных дней.3.1.19. При исчислении общей продолжительности ежегодногооплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются сежегодным основным оплачиваемым отпуском.3.1.20. На основании листка нетрудоспособности ежегодныйоплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособностиработника, наступившей во время отпуска.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником иработодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплатевремени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпускапозднее, чем за две недели.3.1.21. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсацияза неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полныйрабочий год.Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольненииработника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска сучётом рабочего года работника.При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации занеиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника безсохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчётастажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпускпри увольнении33;- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются изподсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются дополного месяца34.3.1.22. Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляетсяработнику по его письменному заявлению в следующих случаях:
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35 В соответствии с частью 2 статьи 128 ТК РФ другие случаи предоставления работнику по его письменномузаявлению отпуска без сохранения заработной платы могут предусматриваться коллективным договором.36Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставленияпедагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительногоотпуска сроком до одного года» (далее – Порядок № 644).

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательнымпрограммам начального общего образования– 1 календарных дней;- рождения ребёнка – 2 календарных дней;- бракосочетания детей работников – 2 календарных дней;- бракосочетания работника – 3 календарных дней;- похорон близких родственников – 2 календарных дней;- не освобождённой работы в выборном органе первичной профсоюзнойорганизации: председателю – 1 календарных дней;- иные случаи.3.1.23. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпускапроизводится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ.3.1.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинамработнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск безсохранения заработной платы, продолжительность которого определяется посоглашению между работником и работодателем.3.1.25. Отпуск без сохранения заработной платы предоставляетсяработнику на основании его письменного заявления в указанный им срок вследующих случаях35:- родителям, воспитывающим двух или более детей в возрасте до 14 лет –14 календарных дней;- в связи с переездом на новое место жительства – 5 календарных дня;- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;- тяжелого заболевания близкого родственника – 5 календарных дня;- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней вгоду; - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до14 календарных дней в году;- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, а также сотрудниковправоохранительных органов, погибших или умерших вследствие ранения,контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военнойслужбы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военнойслужбы – до 14 календарных дней в году;- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.3.1.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпусксроком до одного года36.Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность егопредоставления, разделение его на части, продление на основании листканетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, а также
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37В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяются продолжительностьдлительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продление на основании листканетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение длительного отпуска кежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отпуска, работающим посовместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, идругие вопросы, не предусмотренные Порядком.Положение об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуска сроком до одногогода может являться приложением к коллективному договору».38 Пункт 2.3 указанных Особенностей.

присоединение длительного отпуска к ежегодному основному оплачиваемомуотпуску определяются работником и работодателем по соглашению сторон37.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:3.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требованийтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов,настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времениотдыха работников.3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектахлокальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени ивремени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленныхстатьёй 372 ТК РФ.3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленныхнарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативныхактов, настоящего коллективного договора.3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другойчасти педагогической работы учителей и других педагогических работников,поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времениотдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность, утверждённых приказом Минобрнауки Россииот 11 мая 2016 г. № 53638.
IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц нереже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дняокончания периода, за который она начислена) в денежной форме.4.1.1. Днями выплаты заработной платы за первую половину месяца до20 числа текущего месяца, за вторую половину месяца до 7 числа следующегомесяца.При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничнымднём выплата заработной платы производится накануне этого дня.4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётныйлисток, с указанием:- составных частей заработной платы, причитающейся ему засоответствующий период;
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39 Форма расчётного листка может являться приложением к коллективному договору.40 Положение об оплате труда работников образовательной организации, как правило, является приложением кколлективному договору. В качестве приложений к коллективному договору могут предусматриваться другиедокументы по вопросам оплаты труда: прежде всего положение о выплатах стимулирующего характера (свключением вопросов порядка распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, премированияработников, распределения экономии фонда оплаты труда и др.).

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежнойкомпенсации за нарушение работодателем установленного срокасоответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат приувольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;- размеров и оснований произведенных удержаний;- общей денежной суммы, подлежащей выплате.Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации39.4.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которуюдолжна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной формеработодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы непозднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организациюнесет работодатель.4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии сзаконодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации,соответствующего муниципального образования субъекта РоссийскойФедерации, Положением об оплате труда работников муниципальногообщеобразовательного учреждения40.При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороныисходят из того, что заработная плата исчисляется в соответствии с трудовымзаконодательством и включает в себя:- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированнымразмером оплаты труда педагогических работников(учителя, педагогидополнительного образования, воспитатели и др.), для которых установленынормы часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы, атакже заработную плату за фактический объём учебнойнагрузки(педагогической работы)без учёта компенсационных, стимулирующихи социальных выплат;- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированнымразмером оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных)обязанностей определённой сложности за календарный месяц без учётакомпенсационных, стимулирующих и социальных выплат;- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работуво вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся отнормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещениипрофессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время,выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в другихусловиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного
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41 Статья 154 ТК РФ; Постановление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 "О минимальном размереповышения оплаты труда за работу в ночное время".Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться положением об оплатетруда работников.

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классноеруководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом идр.); выплаты стимулирующего характера;- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иныепоощрительные выплаты).4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовойтарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за часработы) за каждый час работы в ночное время41.4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок болеепятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работникимеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержаннойсуммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он неможет быть подвергнут дисциплинарному взысканию.4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденноприостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы насрок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь периодзадержки, а также средний заработок за период приостановления имисполнения трудовых обязанностей.4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихсяработнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитаетсяденежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных всрок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня послеустановленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчетавключительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсацииможет быть повышен коллективным договором).4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,образования, квалификационной категории, государственных наград и (или)ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменениевозникает в следующие сроки:- при установлении квалификационной категории – со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы,выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, если документынаходятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающемправо на соответствующие выплаты;- при получении образования или восстановлении документов обобразовании - со дня представления соответствующего документа;
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42 Пункты 7, 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Правительства РФ «Опорядке присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.05.2020).43 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. Указом Президента РФот 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы РоссийскойФедерации».44Конкретные дифференцированные размеры повышенной оплаты труда в зависимости от условий трудауказываются в приложении к коллективному договору.45 1) приказ Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579 «Об утверждении Положения о порядкеустановления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплатыза неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР»,устанавливающий доплату до 12 процентов к ставкам заработной платы;2) приказ Миннауки РФ от 7 октября 1992 г. № 611 «О доплатах за неблагоприятные условия труда работникамсистемы Комитета по высшей школе» (вместе с Положением о порядке установления доплат занеблагоприятные условия труда специалистам и служащим учебных заведений, предприятий, учреждений иорганизаций системы Комитета).

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственнымизнаками отличия - со дня награждения (присвоения);- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дняпринятия Министерством науки и высшего образования Российской Федерациирешения о выдаче соответствующего диплома42;- при награждении государственными наградами Российской Федерации,субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении43;- другие случаи.4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельностив образовательной организации не позднее трех лет после окончанияобразовательной организации высшего или профессионального образования,выплачивается единовременное пособие (согласно Положению об оплатетруда)4.9. Работникам, награждённым государственными наградами РоссийскойФедерации, наградами субъекта Российской Федерации выплачиваетсяежемесячная надбавка (доплата) (согласно Положению об оплате труда)4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенном размере посравнению с обычными размерами оплаты труда.По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплатыможет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха,но не менее времени, отработанного сверхурочно.4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вреднымиусловиями труда, производится по результатам специальной оценки условийтруда в повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда,установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда44,при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятымна работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй147ТК РФ неможет быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различныхвидов работ с нормальными условиями труда.До проведения в установленном порядке специальной оценки условийтруда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ снеблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом ГособразованияСССР от 20.08.1990 № 57945,на которых устанавливается доплата до 12% к
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46 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требованияк условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»

ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда вповышенном размере.4.12. Учителям, другим педагогическим работникам, осуществляющимпреподавательскую работу без занятия штатной должности помимо работы восновной должности на условиях дополнительного соглашения к трудовомудоговору (руководитель, заместители руководителя и другие работникиобразовательной организации), могут устанавливаться выплатыстимулирующего характера за достижения обучающимися высокихобразовательных результатов, при занятии обучающимися призовых мест вконкурсных мероприятиях муниципального, регионального, всероссийского имеждународного уровней.4.13. Экономия средств фонда оплаты труда направляется напремирование, оказание материальной помощи работникам, чтопредусматривается локальными нормативными актами образовательнойорганизации, принимаемыми по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.4.14. Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдениянормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и организации обученияв общеобразовательных организациях46, в том числе с учётом:– соблюдения требований к расстановке мебели в учебных помещениях,предусматривающего, что площадь учебных кабинетов принимается без учётаплощади, необходимой для расстановки дополнительной мебели (шкафы,тумбы и другие) для хранения учебных пособий и оборудования, используемыхв образовательном процессе, из расчета:– не менее 2,5 м² на 1 обучающегося при фронтальных формах занятий;– не менее 3,5 м² на 1 обучающегося при организации групповых формработы и индивидуальных занятий;- удалённости мест для занятий от светонесущей стены;- требований к естественному и искусственному освещению.- соблюдения требований расстояний между рядами, между рядом столови наружной продольной стеной, от последних столов до стены (перегородки),противоположной классной доске, от демонстрационного стола до учебнойдоски, от первой парты до учебной доски, и других требований.При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов,приводящем к превышению количества обучающихся, воспитанников в классе,группе устанавливается соответствующая доплата, как это предусмотрено приувеличении объёма выполняемой работы (статья 151 ТК РФ4.15. Оплата труда педагогических работников общеобразовательныхорганизаций, в которых обучающиеся начального общего образованияобъединяются в классы-комплекты, осуществляется за фактическое
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47 В положении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность учёта квалификационнойкатегории педагогических работников при выполнении педагогической работы по иной должности, по которойне установлена квалификационная категория.

количество часов, но не ниже количества часов, предусматриваемого учебнымпланом класса, входящего в класс-комплект с большим их количеством часов.При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннеготрудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий ирасписанием занятий. При проведении уроков применяется скользящийграфик учебных занятий с обучающимися с целью создания условий дляпроведения раздельных занятий по ряду предметов (например, математика,русский язык и др.) с каждым классом раздельно. Порядок объединенияобучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость не должнапревышать наполняемость, предусмотренную СанПиН 2.4.2.2821-10. Созданиеклассов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 - 11 (12)классов не допускается.4.16. Оплата труда учителей, имеющих квалификационные категории,осуществляется с учётом квалификационной категории независимо отпреподаваемых учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).Оплата труда педагогических работников с учётом имеющейсяквалификационной категории за выполнение педагогической работы подолжности с другим наименованием, по которой не установленаквалификационная категория может осуществляться в случаях,предусмотренных в отраслевых соглашениях, заключённых на федеральном ирегиональном уровнях, если по выполняемой работе совпадают профилиработы (деятельности)47.За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда сучётом имевшейся квалификационной категории по истечении срока действияквалификационной категории в следующих случаях: после выхода на работу изотпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет - на 1 год ,но не менее чем на один год; до наступления права для назначения страховойпенсии по старости на 1 год, но не менее чем за один год; по окончаниидлительной болезни на 1 год, но не менее чем на 6 месяцев; по окончаниидлительного отпуска, предоставляемого до одного года на 1 год, но не менеечем на один год; в случае истечения срока действия квалификационнойкатегории после подачи заявления в аттестационную комиссию - на период допринятия аттестационной комиссией решения об установлении (отказе вустановлении) квалификационной категории.4.18. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическимработникам образовательной организации производится как в течение учебногогода, так и в каникулярный период, не совпадающий с их отпуском.Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, нонепосредственно связанную с образовательной деятельностью, выполняемаяпедагогическими работниками с их письменного согласия за дополнительную
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48 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 № 536 «Обутверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работниковорганизаций, осуществляющих образовательную деятельность».

оплату48производится также и в каникулярный период, не совпадающий с ихотпуском.
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ ИМЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. Стороны договорились о том, что:5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года, информироватьработников, в том числе на общем собрании (конференции) работников, назаседаниях управляющего совета образовательной организации и выборногооргана первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетныхсредств за прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящийфинансовый год, а также об использовании средств, направляемых насоциальные на социальные выплаты, материальную помощь работникам.5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года, обсуждать назаседаниях управляющего совета образовательной организации и выборногооргана первичной профсоюзной организации принципы расходования средствна предстоящий год с учётом выделения средств на социальные выплаты,материальную помощь работникам, на оздоровление работников, на санаторно-курортное лечение и отдых работников, на реализацию программнегосударственного пенсионного обеспечения, дополнительное медицинскоестрахование и др.5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённостиработников образовательной организации, а также формирования механизма ихсоциальной поддержки совместно с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации разрабатывать и реализовывать систему мер посоциальной поддержке работников образовательной организации, в том числепо вопросам оказания материальной помощи; организации оздоровления;дополнительной поддержки педагогических работников, выходящих на пенсиюпо возрасту; поддержки молодых специалистов; предоставления работникамправа пользования за счет средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно-оздоровительными лагерями и т.д.5.2. Работодатель обязуется:5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всехслучаях, предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением,заключённым учредителем образовательной организации, и настоящимколлективным договором.5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлении работниковобразовательной организации к государственным и отраслевым наградамучитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организации.5.2.3. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во
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49 Конкретные размеры материальной помощи определяются положением об оплате труда работников или вдругих локальных нормативных актах образовательной организации, регулирующих вопросы оплаты труда.50 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 января 1995 г. № 5-ФЗ «Оветеранах».

внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь дляпроведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работникамиобразовательной организации.5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников образовательнойорганизации, оказывать им помощь в организации работы спортивных секцийпо различным видам спорта.5.2.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в установленном по согласованию с ним порядке бесплатноактовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки ипроведения культурных и иных общественно значимых мероприятий дляработников образовательной организации и членов их семей.5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления опредоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на егоприобретение (строительство).5.2.7. Оказывать работникам материальную помощь при рожденииребёнка49.5.2.8. Освобождать работников от работы при прохождениидиспансеризации на один рабочий день один раз в три года с сохранением заними места работы (должности) и среднего заработка на основании егописьменного заявления, согласованного с работодателем (статья 185.1 ТК РФ).Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсиипо старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такоговозраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости илипенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации имеют право наосвобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением заними места работы (должности) и среднего заработка.5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия работодателем планафинансово-хозяйственной деятельности на предстоящий год представлятьработодателю с учётом письменных предложений работников мотивированныепредложения о мерах социальной поддержки работников и социальныхвыплатах на предстоящий год.5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза денежные средствасогласно смете профсоюзных расходов по направлениям:- оказание материальной помощи;- организация оздоровления;- организация спортивной работы;- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов50, в томчисле ветеранов труда;- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;- социальные программы для членов Профсоюза.
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51 Соглашение по охране труда может являться приложением к коллективному договору.

5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественногопитания в образовательной организации, в том числе за графиком и режимомработы, качеством и ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарно-гигиеническими условиями.5.4. Стороны обязуются в качестве награждения педагогическихработников применять следующие виды поощрений: материальные инематериальные.Материальные виды поощрений:- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего учебного года –вклада педагогических работников в рейтинговые позиции образовательнойорганизации;- стимулирующие выплаты по критериям вклада педагогическихработников в качественное образование и воспитание в течение учебного года;- премирование победителей конкурсных мероприятиях муниципального,регионального, всероссийского и международного уровней два раза в год,заполняя лист самооценки.Нематериальные виды поощрения:- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся,за активное участие педагогических работников в жизни образовательнойорганизации и системе образования;- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, всоциально-значимой деятельности,- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогическихработниках на официальном сайте образовательной организации, официальныхгруппах образовательной организации в социальных сетях, СМИ.
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работниковобразовательной организации в качестве одного из приоритетных направленийдеятельности.6.1. Стороны совместно обязуются:6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасныеусловия труда, внедрение современных средств безопасности труда,предупреждающих производственный травматизм и возникновениепрофессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охранетруда51с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда(организационных, технических, санитарно-профилактических и других),стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственныхдолжностных лиц.6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий поулучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.
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52 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться приложением к коллективномудоговору.

6.1.3. Способствовать формированию и организации деятельностисовместных комиссий по охране труда.6.1.4. Обеспечивать:выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссиюпо охране труда;работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценкиусловий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда52; порасследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися вовремя образовательного процесса; по контролю состояния зданий; по приёмкекабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к новомуучебному году; по приёмке образовательной организации на готовность кновому учебному году и других комиссий;своевременное расследование несчастных случаев;оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.6.1.4. Осуществлять административно-общественный контроль забезопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях,состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране трудаколлективного договора, соглашения по охране труда.6.1.5. Контролировать выполнение образовательной организациейпредписаний органов государственного контроля (надзора), представлений итребований технических (главных технических) инспекторов труда Профсоюзаи внештатных технических инспекторов труда Профсоюза, представленийуполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзнойорганизации.6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевыхпроверок в образовательной организации по вопросам охраны труда споследующим обсуждением на совместных заседаниях представителейработодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных наразвитие физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований,спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с цельюпривлечения работников к здоровому образу жизни.6.2. Работодатель обязуется:6.2.1. Обеспечивать создание безопасных условий труда,соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а такжебезопасность работников и обучающихся при эксплуатации зданий,сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха всоответствии с законодательством Российской Федерации, правиламивнутреннего трудового распорядка.6.2.2. Создавать службу охраны труда или вводить должностьспециалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или
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53 Часть 1 статьи 217 ТК РФ.54 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к коллективному договору.55 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».56 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться приложением к коллективномудоговору.

опыт работы в этой области, если численность работников образовательнойорганизации превышает 50 человек53.6.2.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управленияохраной труда в образовательной организации54, осуществлять управлениепрофессиональными рисками.6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охранытруда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведениеспециальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из всехисточников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда оплатытруда и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов насодержание образовательной организации.6.2.5. Использовать в качестве дополнительного источникафинансирования мероприятий по проведению обязательных медицинскихосмотров .6.2.6. Проводить в установленном законодательством РоссийскойФедерации55 порядке специальную оценку условий труда на рабочих местахобразовательных организаций56.Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшениеусловий труда работников, по результатам проведенной специальной оценкиусловий труда.6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполненияработ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим напроизводстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки нарабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение кработе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение,инструктаж и проверку знаний требований охраны труда.Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядкепрофессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц иработников образовательной организации.6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видамработ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечиватьналичие инструкций по охране труда на рабочих местах.6.2.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым наработах с вредными условиями труда в соответствии с ТК РФ, иныминормативными правовыми актами, содержащими государственныенормативные требования охраны труда.6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших вустановленном порядке сертификацию или декларирование соответствия (часть
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первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК РФ)специальной одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ),смывающихся и обезвреживающих средств, молока или других равноценныхпищевых продуктов в соответствии с установленными нормами работникам,занятым на работах с вредными условиями труда, или компенсироватьработнику понесенные им расходы на приобретение сертифицированнойспецодежды и других средства индивидуальной защиты (СИЗ) в полномобъеме.6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками обязательныхпредварительных при поступлении на работу и периодических медицинскихосмотров, а также в соответствии с медицинскими рекомендациямивнеочередных медицинских осмотров с сохранением за ними места работы(должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам день (дни) дляпрохождения диспансеризации с сохранением с сохранением за ними местаработы (должности) и среднего заработка в соответствии состатьёй 185.1 ТК РФ.6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием и техническимсостоянием зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а такжебезопасной эксплуатацией оборудования и механизмов образовательнойорганизации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимыйтемпературный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии ссанитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.6.2.13. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспеченияусловий и охраны труда учителей физической культуры:- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группездоровья обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;- регулярно проводить испытания спортивного оборудования ссоставлением соответствующих актов.6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам,питьевой воды.6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случаев сработниками на производстве и с обучающимися в установленномзаконодательством порядке, а также ежегодный анализ причинпроизводственного травматизма и профессиональной заболеваемости,несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса сцелью принятия мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника,погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере___рублей, если несчастный случай на производстве произошел не по винеработника.6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований,правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, непрошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда,стажировку на рабочем месте.
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6.2.17. Оказывать содействие техническим (главным техническим)инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда,уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведенииобщественного контроля за состоянием охраны труда в образовательнойорганизации. В случае выявления нарушений прав работников на здоровые ибезопасные условия труда принимать меры к их устранению.6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения дляотдыха работников образовательной организации и приёма пищи.6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасностидля его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требованийпо охране труда ему предоставляется другая работа на время устранения такойопасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя вразмере среднего заработка.6.5. Работники обязуются:6.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами ииными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциямипо охране труда.6.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполненияработ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию вустановленном законодательством порядке.6.5.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении наработу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счетсредств работодателя.6.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективнойзащиты.6.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителяруководителя либо руководителя структурного подразделения образовательнойорганизации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, окаждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшениисостояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлениипризнаков острого профессионального заболевания (отравления).6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случаевозникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью,а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной иколлективной защиты до устранения выявленных нарушений с сохранением заэто время средней заработной платы.6.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:6.7.1. Организовывать проведение общественного контроля заобеспечением безопасных и здоровых условий труда в образовательномпроцессе в соответствии с законодательными и иными нормативнымиправовыми актами по охране труда.



35

6.7.2. Содействовать организации обучения и проверки знанийтребований охраны труда уполномоченных (доверенных) лиц по охране трудавыборного органа первичной профсоюзной организации, членов комитета(комиссии) по охране труда.6.7.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в комиссиях:- по охране труда;- по проведению специальной оценки условий труда;- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;- по расследованию несчастных случаев на производстве;- по приемке учебных, научных и производственных помещений,спортивных залов, площадок, бассейнов и других объектов к началу учебногогода. 6.7.4. Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросамосуществления общественного контроля за состоянием охраны труда вструктурных подразделениях образовательной организации.6.7.5. Оказывать практическую помощь работникам в реализации их правна безопасные условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредныхусловиях труда.6.7.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных снарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренныхнастоящим коллективным договором, представлять и защищать права иинтересы работников в органах управления организацией, в суде.Обращаться к работодателю с предложением о привлечении кответственности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.6.7.7. Обеспечивать участие уполномоченных лиц по охране трудавыборного органа первичной профсоюзной организации в смотре-конкурсе название «Лучший уполномоченный по охране труда», проведении Дней охранытруда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.
VII. ПОДДЕРЖКАМОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления всовместной деятельности по осуществлению поддержки молодыхпедагогических работников (далее в разделе – молодых педагогов)и ихзакреплению в образовательной организации:- содействие адаптации и профессиональному становлению молодыхпедагогов, формированию их компетенций, повышению мотивации кпедагогической деятельности;- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включаяобеспечение оснащённости рабочего места современным оборудованием,оргтехникой и лицензионным программным обеспечением;- организация методического сопровождения деятельности молодыхпедагогов, включая закрепление наставников за молодыми педагогами в
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57 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об оплате труда работников,являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном соглашении к трудовомудоговору.

первый год их работы в образовательной организации с установлениемнаставникам доплаты за работу с молодыми педагогами57;- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству вПрофсоюзе;- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;- создание условий для профессионального и карьерного роста молодыхпедагогов через повышение квалификации, профессиональные и творческиеконкурсы;- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной испортивной работы;- активное обучение и молодежного профсоюзного актива;- создание Совета молодых педагогов.7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации совместно сработодателем осуществляет:- мониторинг условий и результатов методического сопровождениядеятельности педагогических работников из числа молодёжи в образовательнойорганизации;- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их вторжественной обстановке наградами образовательной организации.7.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации утверждаетпрограмму работы Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации,оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.7.5. Работодатель обязуется:- информировать молодых педагогов при трудоустройстве опреимуществах вступления в Профсоюз и участия в работе Совета молодыхпедагогов;- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, неимеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы вобразовательной организации;- обеспечивать установленные в образовательной организации(коллективным договором, локальными нормативными актами) мерысоциальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержкимолодых педагогов, а также меры поощрения;- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведениязаседаний и мероприятий.7.6. Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвуетв работе создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочихорганов (комиссий), в том числе:- комиссии по тарификации;- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплатытруда;
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58 Ст. 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.59 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ.60 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ.

- комиссии по охране труда;- комиссии по социальному страхованию;- комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений.
VIII.ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕОБРАЗОВАНИЕРАБОТНИКОВ

8.1. Стороны договорились о том, что:8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органомпервичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётомплана развития образовательной организации и результатов аттестациипедагогических работников, определяет формы дополнительногопрофессионального образования (повышения квалификации и/илипрофессиональной переподготовки) педагогических работников, включаяработников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, переченьнеобходимых профессий и специальностей58.Право работников, в том числе педагогических работников, работниковиз числа учебно-вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, на профессиональное обучениеи дополнительное профессиональное образование реализуется путемзаключения договора между работником и работодателем59.8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогическихработников на дополнительное профессиональное образование по профилюпедагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средствработодателя60.8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников осуществлятьдополнительное профессиональное образование за счет их собственныхсредств, в том числе такие условия не могут быть включены в трудовыедоговоры.8.1.4. Работодатель содействует качественному дополнительномупрофессиональному образованию работников путём заключения договоров наобучение с организациями, реализующими дополнительные профессиональныепрограммы, имеющими лицензии на образовательную деятельность и опытреализации дополнительных профессиональных программ.Содержание, объем и сроки дополнительного профессиональногообразования, рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализациютребований федеральных государственных образовательных стандартов куровню квалификации педагогических работников, к непрерывности ихпрофессионального развития в части целенаправленного совершенствования
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61 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении Порядка организации иосуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам».62Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образования № 124 от 23.03.2015«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональное образование» (вместе с«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональноеобразование»)

(получения новой) компетенции (квалификации) работника61. При этом,определённая с учётом мнения работодателя и выборного органа первичнойпрофсоюзной организации, программа повышения квалификациипедагогического работника должна иметь минимальный объём не менее36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов – не менее72 часов), а объём освоения программ профессиональной переподготовки – неменее 250 часов.8.1.5. Работник вправе отказаться от получения дополнительногопрофессионального образования, если работодатель не обеспечиваетпредоставление ему гарантий и компенсаций, предусмотренныхзаконодательством и трудовым договором.8.1.6. При направлении работника на дополнительное профессиональноеобразование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, еслиработник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы попроезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы,связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иныерасходы, произведенные работником с разрешения или с ведомаработодателя62, в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемыхв служебные командировки в соответствии с Положением о служебныхкомандировках работников, принимаемым работодателем с учётом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ).8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу сполучением образования (высшего образования по программам бакалавриата,специалитета, магистратуры, подготовки научно-педагогических кадров, попрограммам среднего профессионального образования и другим программам),предоставляются работодателем в порядке, предусмотренном статьями173-177 ТК РФ.8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройтипрофессиональное обучение или получить дополнительное профессиональноеобразование с целью приобретения другой профессии (специальности) длянужд образовательной организации.8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, получающим второепрофессиональное образование соответствующего уровня, если обучениеосуществляется по направлению работодателя для нужд образовательнойорганизации.Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателемза счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации.
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63 В соответствии со статьёй 116 ТК РФ работодатель с учётом своих производственных и финансовыхвозможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, порядок иусловия предоставления которых определяются коллективным договором или локальными нормативнымиактами.

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющимпрофессиональное образование соответствующего уровня, по собственнойинициативе второго профессионального образования, соответствующегопрофилю деятельности образовательной организации, при наличии финансовыхвозможностей и по согласованию с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации работодатель предоставляет такому работникудополнительный оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации иподготовки выпускной квалификационной работы на условиях, определённых втрудовом договоре63.
IХ. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны обязуются:9.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов социальногопартнёрства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовыхотношений, государственно-общественного управления образованием,соблюдать определённые настоящим коллективным договором обязательства идоговоренности.9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросамрегулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативнойправовой базы и другим социально значимым вопросам.9.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороныколлективного договора в работе своих руководящих органов прирассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора иего выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную исвоевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающихсоциальные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.9.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учётаинтересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров исоциальной напряженности в коллективе работников.9.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичнойпрофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии сфедеральным законодательством, законами и иными нормативными правовымиактами субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоящимколлективным договором работодатель обязуется:9.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихсячленами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на счетпрофсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной платыработников.



40

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы вдень выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего за днемвыплаты работникам заработной платы, не допуская задержки перечислениясредств.9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих праваработников образовательной организации, учитывать мнение выборного органапервичной профсоюзной организации в порядке и на условиях,предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективнымдоговором.9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,Профсоюза, установленные законодательством, соглашениями и настоящимколлективным договором (глава 58 ТК РФ).9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольныхорганов и представления выборных органов первичной профсоюзнойорганизации по устранению нарушений трудового законодательства, иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора сработником, входящим в состав выборного органа первичной профсоюзнойорганизации и не освобожденным от основной работы по основаниям,предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой статьи 81 ТК РФ,принимать с предварительного согласия соответствующего вышестоящеговыборного органа первичной профсоюзной организации.9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению измененийи дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типаучреждения с обязательным участием работников, включая закрепление вуставе порядка принятия решения о назначении представителя работников(члена выборного органа первичной профсоюзной организации)образовательной организации членом наблюдательного совета.9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации осуществляется посредством:- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации впорядке, установленном статьёй 372 ТК РФ;- учёта мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 373 ТК РФ;- согласование выборным органом первичной профсоюзной организациилокальных нормативных правовых актов и решений работодателя посоциально-трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органапервичной профсоюзной организации (по согласованию):- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части сперерывом два и более часа (в образовательных организациях скруглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которыхчередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной
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нормы часов (школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательныхорганизациях)) (статья 105 ТК РФ);- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни(статья 113 ТК РФ);- принимает решения о временном введении режима неполного рабочеговремени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ);- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или)неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены(статья 74 ТК РФ);- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ);- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);- принимает решение о возможном расторжении трудового договора сработником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи81 ТК РФ);- определяет форму подготовки и дополнительного профессиональногообразования работников, перечень необходимых для подготовки профессий испециальностей, в том числе для направления работников на прохождениенезависимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ);- формирует комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений;- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательнойорганизации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 ТК РФ);- иные вопросы (перечень может быть расширен).9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится расторжение трудового договора сработниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям:- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы(пункт восьмой части первой статьи 81 ТК РФ);- другие основания (пункты первый и второй статьи 336 ТК РФ и др.).9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации (по согласованию) принимает (утверждает)локальные нормативные акты образовательной организации, определяющие:- установление и распределение учебной нагрузки педагогических идругих работников;- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающимработу с обучением;- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем(статья 101 ТК РФ);- утверждение расписания занятий, годового календарного учебногографика;- составление графика сменности (статья 103 ТК РФ);
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- принятие решения о режиме работы в каникулярный период (графикаработы в каникулы) и в период отмены образовательного процесса посанитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям(статья 100 ТК РФ);- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ);- утверждение графика длительных отпусков;- правила и инструкции по охране труда для работников(статья 212 ТК РФ);- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочийпраздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работников занятых наработах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 ТК РФ),оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ);- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 ТК РФ);- определение сроков проведения специальной оценки условий труда(статья 22 ТК РФ);- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений виных случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;- иные(перечень может быть расширен).9.3.4. Работодатель с предварительного согласия выборного органапервичной профсоюзной организации осуществляет:- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговораили увольнения в отношении работников, являющихся членами Профсоюза;- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, надругую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, частью третьей статьи72.2. ТК РФ;- расторжение трудового договора по инициативе работодателя всоответствии с пунктами вторым, третьим и пятым части первой статьи81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза.9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллективного договора,сохранению социальной стабильности в трудовом коллективе, строить своивзаимоотношения с работодателем на принципах социального партнёрства.9.4.2. Разъяснять работникам положения коллективного договора иприложений к нему.9.4.3. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза посоциально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах,их правах и гарантиях деятельности».9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересыработников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если ониуполномочили выборный орган первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства иззаработной платы на счет первичной профсоюзной организации.
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64 Статья 66.1. ТК РФ

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и егопредставителями трудового законодательства и иных нормативных правовыхактов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за:правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономиифонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников(сведений о трудовой деятельности)своевременностью внесения в них записей,в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатаматтестации работников;своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельностиработника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения винформационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации64);охраной труда в образовательной организации;правильностью и своевременностью предоставления работникамотпусков и их оплаты;своевременностью и правильностью начисления и перечислениястраховых взносов в системе обязательного социального страхованияработников;соблюдением порядка аттестации педагогических работниковобразовательной организации;по другим вопросам социально-трудового характера (указать каким).9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящего коллективногодоговора.9.4.7. Участвовать в формировании в образовательной организациисистемы внутреннего контроля за соблюдением трудового законодательства ииных актов, содержащих нормы трудового права.9.4.8. Представлять, выражать и защищать социальные, трудовые,профессиональные права и интересы работников – членов Профсоюза передработодателем, в муниципальных и других органах, комиссиях по трудовымспорам, суде.9.4.9. Принимать участие в аттестации работников образовательнойорганизации на соответствие занимаемой должности.9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечисления членскихпрофсоюзных взносов в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза о своей работе, одеятельности выборных профсоюзных органов.9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательнойорганизации.9.4.13. Ходатайствовать о представлении к наградам работниковобразовательной организации.
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9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для работников образовательной организации за счет средствработодателя, в том числе внебюджетных источников.9.4.15. Добиваться от работодателя приостановки (отмены)управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охранетруда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятиялокальных нормативных актов без необходимого согласования с выборныморганом первичной профсоюзной организации(без учёта мотивированногомнения).9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключениюколлективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока егодействия.9.4.17. Другие обязательства (указать какие).
Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Работодатель:10.1.1. предоставляет выборному органу первичной профсоюзнойорганизации независимо от численности работников, бесплатно помещение,отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплениеми освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органапервичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний,собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание,охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет длявыполнения общественно значимой работы транспортное средство, средствасвязи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику и др.,а такжепредоставляет возможность размещения информации в доступном для всехработников месте в здании образовательной организации;10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатноепользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительныесооружения для организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания,ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК РФ);10.1.3. не препятствует представителям Профсоюза, правовым итехническим инспекторам труда Профсоюза, в том числе внештатнымосуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства, и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,предусмотренный статьёй 370 ТК РФ, а также посещать рабочие места, накоторых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задачПрофсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федерального закона от12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности»;10.1.4. не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм
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65Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее изменения в зависимости отрезультативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут определятьсяПоложением об оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными актамиобразовательной организации, регулирующими вопросы оплаты труда.

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и(или) профсоюзной деятельностью;10.1.5. привлекает представителей выборного органа первичнойпрофсоюзной организации для осуществления контроля за правильностьюрасходования фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы,внебюджетного фонда;10.1.6. предоставляет выборному органу первичной профсоюзнойорганизации по его запросу информацию о численности, составе работников,условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме задолженности повыплате заработной платы, размере средней заработной платы работников,показателях по условиям и охране труда, планированию и проведениюмероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней),квалификации, дополнительном профессиональном образовании, результатахаттестации и наградах работников и другую необходимую информацию;10.1.7. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в работе органов управления образовательной организацией(попечительский, наблюдательный, управляющий советы и др.) как повопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормытрудового права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся кдеятельности образовательной организации в целом;10.1.8. предоставляет ежегодно в каникулярное время дополнительныйоплачиваемый отпуск председателю первичной профсоюзной организации вколичестве 1 календарных дней;10.1.9. в целях повышения престижа первичной профсоюзнойорганизации и её выборных органов за выполнение общественно значимыхфункций по представительству и защите социально-трудовых прав и интересовработников, участие в управлении образовательной организацией председателюпервичной профсоюзной организации, заместителям председателя первичнойпрофсоюзной организации, уполномоченным по охране труда устанавливаетдоплаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты трудаобразовательной организации65;10.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих всостав выборного органа первичной профсоюзной организации и неосвобожденных от основной работы:10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, втом числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальнойорганизации Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохранениемсреднего заработка для участия в работе съездов, конференций, пленумов,президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а также для
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ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективногодоговора и заключения коллективного договора.10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами вторым,третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, председателя выборногооргана первичной профсоюзной организации и его заместителей, неосвобождённых от основной работы, производится в порядке, установленномстатьёй 374 ТК РФ.10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут бытьбез предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другуюработу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаеврасторжения трудового договора за совершение проступка, за который всоответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотреноувольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ).10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организациивключаются в состав аттестационной комиссии образовательной организациикомиссий образовательной организации по определению учебной нагрузкипедагогических работников, распределению выплат стимулирующегохарактера, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальномустрахованию, по урегулированию споров между участниками образовательныхотношений и других комиссиях, к компетенции которых относится решениевопросов, затрагивающих социально-трудовые и иные профессиональныеинтересы работников.10.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзнойорганизации и в составе её выборного органа признаётся значимой длядеятельности образовательной организации и учитывается при награждении ипоощрении работников.10.3. Стороны совместно:10.3.1. представляют работников к награждению отраслевыми и иныминаградами, ходатайствуют о представлении к наградам, присвоении почетныхзваний работникам образовательной организации;10.3.2. принимают необходимые меры по недопущению вмешательстваорганов управления образованием и (или) представителей работодателя вдеятельность первичной профсоюзной организации и её выборного органа пореализации уставных задач Профсоюза;10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том числе о награжденииработников наградами Профсоюза, его организаций, а также объединенийпрофсоюзов, отображается на информационном стенде в зданииобразовательной организации и на её официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
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66 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного контроля представители сторонобязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дняполучения соответствующего запроса.

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договораосуществляется сторонами и их представителями, комиссией для веденияколлективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора изаключения коллективного договора МОУ Калиновской сш11.2. Стороны договорились и обязуются:11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль завыполнением коллективного договора, осуществляя взаимодействие вразличных формах и предоставляя друг другу всю необходимую информацию.11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии поподготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договораежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективногодоговора на текущий год.11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллективногодоговора и отчитываться о его выполнении на общем собрании (конференции)работников не реже одного раза в год.11.2.4. Разъяснять положения и обязательства сторон коллективногодоговора работникам образовательной организации.11.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамкахосуществления контроля за выполнением условий коллективного договора втечение 30 дней (но не позднее одного месяца) со дня получения соответствующегописьменного запроса66.11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении илиневыполнении обязательств по коллективному договору, несутдисциплинарную и иную ответственность, установленную законодательствомРоссийской Федерации, в том числе по предложениям и требованиямвыборного органа первичной профсоюзной организации.11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации отвечает заневыполнение обязательств по коллективному договору в части, относящейсянепосредственно к выборному органу первичной профсоюзной организации, впорядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досрочногопрекращения полномочий.
ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстомколлективного договора (изменениями и дополнениями в коллективныйдоговор), а также со всеми локальными нормативными актами образовательнойорганизации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложениямик коллективному договору, всех работников образовательной организации втечение 10 дней после его подписания, обеспечивать гласность содержания ивыполнения условий коллективного договора, а также предоставлять
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67 В соответствии со статьёй 44 ТК РФ изменение и дополнение коллективного договора производятся впорядке, установленном ТК РФ для его заключения, либо в порядке, установленном коллективным договором.

работникам полную и достоверную информацию, связанную с их трудовымиправами и интересами.12.2. В месячный срок со дня подписания коллективного договоравыборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержаниеколлективного договора до сведения всех членов Профсоюза.12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дняподписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений вколлективный договор) копию коллективного договора (изменений идополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальномсайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет».12.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организациюработник до подписания трудового договора должен быть ознакомленработодателем с настоящим коллективным договором, иными локальныминормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностьюпод роспись.12.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента егоподписания сторонами (либо с даты, указанной в коллективном договоре посоглашению сторон) и действует по 18.01.2027 г включительно.12.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлевать действиеколлективного договора на срок до трех лет, продлевать коллективный договорс изменениями и дополнениями или заключить новый коллективный договор.Предложение о заключении нового коллективного договора или опродлении действующего осуществляется в порядке, аналогичном порядкувнесения изменений и дополнений в коллективный договор.12.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срокаего действия могут вноситься по совместному решению представителямисторон без созыва общего собрания (конференции) работников вустановленном законом порядке67.Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течениесрока его действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению,контролю исполнения коллективного договора и оформляются соглашением(дополнительным соглашением) сторон.Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора немогут ухудшать положение работников по сравнению с законодательствомРоссийской Федерации и положениями прежнего коллективного договора.12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК РФ коллективныйдоговор сохраняет своё действие в случае изменения наименованияобразовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а такжерасторжения трудового договора с руководителем образовательнойорганизации.



49

12.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния,присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет своедействие в течение всего срока реорганизации.12.9. При смене формы собственности образовательной организацииколлективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дняперехода прав собственности.12.10. При ликвидации образовательной организации коллективныйдоговор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.12.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективныйдоговор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляетсяработодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган потруду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта егоуведомительной регистрации.12.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста иприложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективногодоговора:приложение № 1 ………..;приложение № 2 ………..;приложение № 3 ………..;приложение № 4 ………..;приложение № 5 ………..;_____________________ (указать все приложения).

От работодателя:Руководитель образовательнойорганизации________________________________________________(подпись) (Ф.И.О.)М.П.« __ » _________________20__ г.

От работников:Председатель первичнойпрофсоюзной организации______________________________________________(подпись) (Ф.И.О.)М.П.« __ » _________________20__ г.
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